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Определение обоснованного уровня средней заработной платы в условиях использования административных методов ее регулирования

В Республике Беларусь, цена рабочей силы определяется преимущественно не рынком труда под воздействием спроса и предложения, а государством и его представлениями о том уровне средней заработной платы, который можно считать приемлемым в каждый конкретный период развития экономики. Этот уровень утверждается, как правило, на Всебелорусском народном собрании, каждый раз в сторону поступательного повышения, устанавливая новую планку от достигнутой ранее. В Беларуси сохранена со времен СССР единая тарифная система, и государство через регулирование ставки I-го разряда влияет на размер окладов на предприятиях государственной формы собственности, и таким образом влияет на установление средней заработной платы в стране (рис. 1).

[image: image1.png]2500

2250

e
g B
g 8

3apaboTHas nnara, Tbic.pyb.

¥ 3apaboTHas nnara

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

® CraBka nepeoro paspsaa

CTaBKa NepBoro paspsiaa, Thic. py6.




Рис. 1. Динамика средней заработной платы и ставки первого разряда, тыс. руб.
Из рисунка 1 очевидно наличие взаимосвязи между ростом тарифной ставки I-го разряда и ростом номинальной средней заработной платы. Это означает, что государство имеет действенный инструмент по повышению номинальной средней заработной платы и в принципе имеет возможность в случае необходимости в сжатые сроки довести ее значение до любого заданного уровня. Обращает на себя внимание, что государство, как правило, прибегает к такой возможности в годы президентских выборов. В эти годы (2001, 2006, 2010) обеспеченность роста заработной платы соответствующим ростом производительности труда была совсем низкой (рис. 2).
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Рис. 2. Соотношение темпов роста производительности труда и реальной заработной платы в Республике Беларусь, %
Обеспеченность роста заработной платы соответствующим ростом производительности труда за последние 10 лет составляет всего 58% (рис. 3). 
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Рис. 3. Динамика соотношения темпов роста производительности труда и реальной заработной платы – нарастающим итогом с 2000 г., %
Это означает, что при нынешней номинальной средней заработной плате в Br3 млн. в действительности она должна была бы составлять Br1,8 млн. Именно такой уровень средней заработной платы ($220) «заработан» работниками, соответствует текущему уровню производительности труда и не приводил бы к возникновению дисбалансов в экономике Беларуси. Этот вывод подтверждают также заявления, сделанные в середине 2011 г. сотрудниками Минэкономики РБ (в частности, замминистра А.Г. Ярошенко, и др.). Возможно, в том случае обоснованный уровень средней зарплаты определялся тем же способом.
